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	БОЛЬШЕУЛУЙСКИЙ   РАЙОННЫЙ   СОВЕТ  ДЕПУТАТОВ

КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ




	РЕШЕНИЕ 

	
	
	

	17.10.2022
	с.Большой Улуй
	№ 70

	
	
	

	О внесении изменений в Решение Большеулуйского районного Совета депутатов от 21.10.2015 года № 8 «Положение об оплате труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, лиц, замещающих иные муниципальные должности, и муниципальных служащих Большеулуйского района»
	
	


На основании статьи 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации, статьи 53 Федерального закона от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьи 22 Федерального закона от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»,  Постановления Совета администрации края от 29 декабря 2007 года № 512-п «О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих», руководствуясь подпунктом 18 пункта 1 статьи 24, пунктом 1 статьи 29 Устава Большеулуйского района, Большеулуйский районный Совет депутатов, 
РЕШИЛ:

1. Внести в Решение Большеулуйского районного Совета депутатов от 21 октября 2015 года № 8 «Положение об оплате труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления,  осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, лиц, замещающих иные муниципальные должности, и муниципальных служащих Большеулуйского района» следующие изменения:
 1.1пункт 3 статьи 3 «Положения об оплате труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления,  осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, лиц, замещающих иные муниципальные должности, и муниципальных служащих Большеулуйского района» изменить, изложив в следующей редакции:

«Для выборных должностных лиц и лиц, замещающих муниципальные должности, за исключением Главы Большеулуйского района, дополнительно к денежному вознаграждению и ежемесячному денежному поощрению выплачивается ежемесячная премия. Ежемесячная премия устанавливается в размере 10 процентов от ежемесячного денежного вознаграждения и ежемесячного денежного поощрения согласно штатному расписанию.
«На денежное вознаграждение, денежное поощрение, выплачиваемое дополнительно к денежному вознаграждению, а также на ежемесячную премию, начисляются районный коэффициент, процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера, в приравненных к ним местностях и иных местностях края с особыми климатическими условиями, размер которых не может превышать размер, установленный федеральными и краевыми нормативными правовыми актами.»
- дополнить статью 3 пунктом 5 следующего содержания:

«Премирование выборных должностных лиц и лиц, замещающих иные муниципальные должности, за исключением Главы Большеулуйского района, производится пропорционально отработанному в расчетном периоде времени (месяц). За период нахождения в оплачиваемых или неоплачиваемых отпусках, за период временной нетрудоспособности премия не начисляется.»

- дополнить статью 3 пунктом 6 следующего содержания:

«Размер ежемесячного денежного вознаграждения индексируются (увеличивается) в размерах и в сроки, предусмотренные законом Красноярского края о краевом бюджете на очередной финансовый год и плановый период для индексации (увеличения) размеров денежного вознаграждения лиц, замещающих государственные должности Красноярского края, размеров должностных окладов по должностям государственной гражданской службы Красноярского края.»
- дополнить статью 3 пунктом 7 следующего содержания:
«Премирование выборных должностных лиц и лиц, замещающих иные муниципальные должности, за исключением Главы Большеулуйского района, производится Решением  издаваемого Большеулуйским районным Советом депутатов один раз в квартал.»
2. Настоящее Решение вступает в силу со дня подписания и распространяет свое действие на правоотношение, возникшие с 01.01.2022 года.
	Председатель Большеулуйского районного Совета депутатов
	
	 Н.Н. Бондаренко 


