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УТВЕРЖДАЮ 

Председатель 
Контрольно- счетного органа Большеулуйского района

________ И. Н. Кравцова 

«17» января 2025г.

Заключение

на проект решения Большеулуйского районного Совета депутатов «О внесении изменений в Решение Большеулуйского районного Совета депутатов от 21 октября 2015 года № 08 «Об утверждении Положения об оплате труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, лиц, замещающих иные муниципальные должности, и муниципальных служащих Большеулуйского района»»

«17» января 2025 года    
                       
                                              № 1
1.    Основание для проведения экспертизы: п. 1.2.1. плана работы Контрольно-счетного органа Большеулуйского района, ст. 9 ч.2 п.2 Федерального закона от 07.02.2011 года №6-ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований», ст. 8 п.7 Положения «О контрольно-счетном органе Большеулуйского района», утвержденного решением Большеулуйского районного Совета депутатов от 11.10.2021 № 25.

2.    Цель экспертизы: оценка финансово-экономических обоснований на предмет обоснованности расходных обязательств муниципального образования предусмотренных Проектом решения, действующим нормативным правовым актам.
3.    Предмет экспертизы: Проект решения Большеулуйского районного Совета депутатов «О внесении изменений в Решение Большеулуйского районного Совета депутатов от 21 октября 2015 года № 08 «Об утверждении Положения об оплате труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, лиц, замещающих иные муниципальные должности, и муниципальных служащих Большеулуйского района»»
Сроки начала и окончания проведения мероприятия: с 16.01.2025 г. по 17.01.2025 г.
Проведена финансово-экономическая экспертиза проекта решения Большеулуйского районного Совета депутатов «О внесении изменений в Решение Большеулуйского районного Совета депутатов от 21 октября 2015 года № 08 «Об утверждении Положения об оплате труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, лиц, замещающих иные муниципальные должности, и муниципальных служащих Большеулуйского района»» (далее проект Решения).

Представленным проектом Решения предлагается внести следующие изменения:

1.1 Приложение 1 к Положению об оплате труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, лиц, замещающих иные муниципальные должности, и муниципальных служащих Большеулуйского района изложить в следующей редакции:

	Наименование должности
	        Размер денежного вознаграждения, (рублей в месяц)

	    Глава Большеулуйского района                             
	40 159

	    Председатель районного Совета депутатов                         
	40 159

	    Председатель Контрольно-счетного органа                         
	24 535


1.2. в пункте 8 статьи 3 Положения цифру «3000» заменить цифрой «6200».
1.3. пункт 9 статьи 3 Положения изложить в следующей редакции:

«9. В месяце, в котором выборным должностным лицам и лицам, замещающим иные муниципальные должности, начисления производятся исходя из средней заработной платы, определенной в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, и выплачиваемые за счет фонда оплаты труда, за исключением пособий по временной нетрудоспособности, предельные размеры ежемесячного денежного поощрения, определенные в соответствии с пунктом 1.1.  настоящего решения, в 2025 году увеличиваются на размер, рассчитываемый по формуле:

                       ЕДПув = Отп x Кув - Отп,                                     (1)

где:

ЕДПув – размер увеличения ежемесячного денежного поощрения, рассчитанный с учётом районного коэффициента, процентной надбавки 
к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера 
и приравненных к ним местностях и иных местностях края с особыми климатическими условиями, руб.;

Отп – размер начисленных выплат, исчисляемых исходя из средней заработной платы, определенной в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, и выплачиваемых за счет фонда оплаты труда, за исключением пособий по временной нетрудоспособности, руб.;

Кув – коэффициент увеличения ежемесячного денежного поощрения.

Кув рассчитывается в случае, если при определении среднего дневного заработка учитываются периоды, предшествующие 1 января 2025 года. 

Кув = (ОТ1 + (3200 руб. х Кмес х Крк) + ОТ2) / (ОТ1 + ОТ2),       (2)

где:

ОТ1 – выплаты, фактически начисленные выборным должностным лицам и лицам, замещающим иные муниципальные должности, учитываемые 
при определении среднего дневного заработка в соответствии 
с нормативными правовыми актами Российской Федерации, за период 
до 1 января 2025 года, руб.;

ОТ2 – выплаты, фактически начисленные выборным должностным лицам и лицам, замещающим иные муниципальные должности, учитываемые 
при определении среднего дневного заработка в соответствии 
с нормативными правовыми актами Российской Федерации, за период 
с 1 января 2025 года, руб.;

Кмес – количество месяцев, учитываемых при определении среднего дневного заработка в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, за период до 1 января 2025 года;

Крк – районный коэффициент, процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях 
и иных местностях края с особыми климатическими условиями»;

1.4. абзацы с 3 по 16 статьи 9 Положения изложить в следующей редакции:

«Предельные размеры ежемесячного денежного поощрения, определенные в соответствии с настоящим пунктом, увеличиваются 
на 6200 рублей»;

 «В месяце, в котором муниципальному служащему начисления производятся исходя из средней заработной платы, определенной 
в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, 
и выплачиваемые за счет фонда оплаты труда, за исключением пособий 
по временной нетрудоспособности, предельные размеры ежемесячного денежного поощрения, определенные настоящей статьей в 2025 году увеличиваются на размер, рассчитываемый по формуле:

                           ЕДПув = Отп x Кув - Отп,           (1)

где:

ЕДПув – размер увеличения ежемесячного денежного поощрения, рассчитанный с учетом районного коэффициента, процентной надбавки 
к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера 
и приравненных к ним местностях и иных местностях края с особыми климатическими условиями, руб.;

Отп – размер начисленных выплат, исчисляемых исходя из средней заработной платы, определенной в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, и выплачиваемых за счет фонда оплаты труда, за исключением пособий по временной нетрудоспособности, руб.;

Кув – коэффициент увеличения ежемесячного денежного поощрения.

Кув рассчитывается в случае, если при определении среднего дневного заработка учитываются периоды, предшествующие 1 января 2025 года. 

Кув = (ОТ1 + (3200 руб.х Кмес х Крк) + ОТ2) / (ОТ1 + ОТ2),          (2)

где:

ОТ1 – выплаты, фактически начисленные муниципальным служащим, учитываемые при определении среднего дневного заработка в соответствии 
с нормативными правовыми актами Российской Федерации, за период 
до 1 января 2025 года, руб.;

ОТ2 – выплаты, фактически начисленные муниципальным служащим, учитываемые при определении среднего дневного заработка в соответствии 
с нормативными правовыми актами Российской Федерации, за период 
с 1 января 2025 года, руб.;

Кмес – количество месяцев, учитываемых при определении среднего дневного заработка в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, за период до 1 января 2025 года;

Крк – районный коэффициент, процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях 
и иных местностях края с особыми климатическими условиями.»;

1.5. Приложение 2 к Положению изложить в следующей редакции:

	Наименование должности
	Размер должностного оклада,
     (рублей в месяц)

	Руководители

	Первый заместитель главы муниципального образования                    
	13 483

	Заместитель главы муниципального образования        
	12 673

	Руководитель структурного подразделения       
местной администрации                         
	9 911

	Руководитель отраслевого (функционального) или территориального органа
	9 911

	Специалисты

	Начальник отдела                              
	8 439

	Заместитель начальника отдела
	8 031

	Консультант-юрист
	8 031

	Главный специалист                            
	7 704

	Ведущий специалист                            
	7 149

	Инспектор  
	7 704

	Обеспечивающие специалисты                    

	Заведующий отделом                            
	8 439

	Главный бухгалтер
	7 704

	Системный администратор (администратор баз данных)
	6 927

	Специалист 1 категории                        
	6 043

	Специалист 2 категории                        
	4 941

	Секретарь руководителя                        
	4 941


2. Настоящее Решение вступает в силу со дня следующего за днем его официального опубликования и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01 января 2025 года.

Экспертиза данного проекта проведена на соответствие Постановлению Правительства Красноярского края от 16.12.2024 № 1028-п «О внесении изменений в Постановление Совета администрации Красноярского края от 29.12.2007 № 512-п (ред. от 16.12.2024) «О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, лиц, замещающих иные муниципальные должности, и муниципальных служащих»».
Принятие данного нормативного правового акта потребует дополнительных затрат на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, лиц, замещающих иные муниципальные должности, и муниципальных служащих за счет средств краевого бюджета.

Выводы:
По результатам рассмотрения проекта Решения Большеулуйского районного Совета депутатов «О внесении изменений в Решение Большеулуйского районного Совета депутатов от 21 октября 2015 года № 08 «Об утверждении Положения об оплате труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, лиц, замещающих иные муниципальные должности, и муниципальных служащих Большеулуйского района»» Контрольно-счетный орган Большеулуйского района считает проект Решения обоснованным, не противоречащим действующему законодательству и может быть рекомендован к принятию в установленном порядке.
	Инспектор 
Контрольно-счётного органа
Большеулуйского  района     
	                                         И.Н. Риттер


