
Утвержден примерный перечень мер государственной поддержки в сфере занятости 
населения для профильной группы гражданина
 

Приказ Минтруда России от 17.01.2025 N 10н
"Об утверждении примерного перечня мер государственной поддержки в сфере занятости 
населения для профильной группы гражданина"
Зарегистрировано в Минюсте России 24.03.2025 N 81631. 

Примерный перечень мер установлен в соответствии с частью 7 статьи 26 Федерального 
закона от 12 декабря 2023 г. N 565-ФЗ "О занятости населения в Российской Федерации". 

Приводятся основные и дополнительные меры в зависимости от клиентской группы 
гражданина (выпускники общеобразовательных организаций, предпенсионеры, граждане, 
находящиеся под риском увольнения, инвалиды, женщины в период отпуска по уходу за 
ребенком и др.), событий в трудовой сфере гражданина, клиентских запросов гражданина. 
Установлены новые Требования о защите информации, содержащейся в 
государственных информационных системах, иных информационных системах 
государственных органов, государственных унитарных предприятий, 
государственных учреждений, с использованием шифровальных 
(криптографических) средств
 

Приказ ФСБ России от 18.03.2025 N 117
"Об утверждении Требований о защите информации, содержащейся в государственных 
информационных системах, иных информационных системах государственных органов, 
государственных унитарных предприятий, государственных учреждений, с использованием 
шифровальных (криптографических) средств"
Зарегистрировано в Минюсте России 26.03.2025 N 81647. 

Реализован Федеральный закон от 08.08.2024 N 216-ФЗ "О внесении изменений в 
Федеральный закон "Об информации, информационных технологиях и о защите 
информации" и отдельные законодательные акты Российской Федерации". 
Признан утратившим силу приказ ФСБ России от 24.10.2022 N 524 "Об утверждении 
Требований о защите информации, содержащейся в государственных информационных 
системах, с использованием шифровальных (криптографических) средств".
Скорректированы требования к антитеррористической защищенности объектов 
спорта
 

Постановление Правительства РФ от 25.03.2025 N 366
"О внесении изменений в постановление Правительства Российской Федерации от 6 марта 2015 г. 
N 202" 

Установлено, что минимизация возможных последствий и ликвидация угроз совершения 
террористических актов на объектах спорта достигается в том числе посредством: 

разработки алгоритмов действий должностных лиц, персонала и посетителей объекта 
спорта при обнаружении подозрительных лиц и (или) предметов на объекте спорта, а также 
при получении информации об угрозе совершения или о совершении террористического 
акта, в том числе алгоритма действий по безопасной и своевременной эвакуации; 

проведения учений, тренировок должностных лиц и персонала объекта спорта; 

размещения на объекте спорта наглядных пособий с информацией о порядке действия при 
обнаружении подозрительных лиц и (или) предметов на объекте спорта, а также при 
поступлении информации об угрозе совершения или о совершении террористического акта. 



Скорректированы требования к антитеррористической защищенности объектов 
спорта
 

Постановление Правительства РФ от 25.03.2025 N 366
"О внесении изменений в постановление Правительства Российской Федерации от 6 марта 2015 г. 
N 202" 

Установлено, что минимизация возможных последствий и ликвидация угроз совершения 
террористических актов на объектах спорта достигается в том числе посредством: 

разработки алгоритмов действий должностных лиц, персонала и посетителей объекта 
спорта при обнаружении подозрительных лиц и (или) предметов на объекте спорта, а также 
при получении информации об угрозе совершения или о совершении террористического 
акта, в том числе алгоритма действий по безопасной и своевременной эвакуации; 

проведения учений, тренировок должностных лиц и персонала объекта спорта; 

размещения на объекте спорта наглядных пособий с информацией о порядке действия при 
обнаружении подозрительных лиц и (или) предметов на объекте спорта, а также при 
поступлении информации об угрозе совершения или о совершении террористического акта. 

осгвардией определен порядок поступления граждан Российской Федерации в 
добровольческие формирования
 

Приказ Росгвардии от 26.02.2025 N 59
"Об определении Порядка поступления граждан Российской Федерации в добровольческие 
формирования, пребывания в них и исключения из них, требований, предъявляемых к гражданам 
Российской Федерации, поступающим в добровольческие формирования и пребывающим в них, а 
также Порядка заключения гражданами Российской Федерации контракта о пребывании в 
добровольческих формированиях и типовой формы контракта"
Зарегистрировано в Минюсте России 24.03.2025 N 81632. 

Документ предусматривает: порядок поступления граждан в добровольческие 
формирования, пребывания в них и исключения из них, требования, предъявляемые к 
гражданам, поступающим в добровольческие формирования и пребывающим в них; 
порядок заключения контракта о пребывании в добровольческом формировании; типовую 
форму контракта. 
Актуализирован Типовой регламент внутренней организации федеральных органов 
исполнительной власти
 

Постановление Правительства РФ от 24.03.2025 N 346
"О внесении изменений в постановление Правительства Российской Федерации от 28 июля 2005 г. 
N 452" 

Реализован Федеральный закон от 28.12.2024 N 547-ФЗ "О внесении изменений в 
Федеральный закон "О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации". 

Предусмотрено, что в федеральном органе исполнительной власти подлежат 
обязательному рассмотрению индивидуальные и коллективные предложения, заявления 
или жалобы граждан и организаций (далее - обращения) по вопросам сфер деятельности 
федеральных органов исполнительной власти, порядка исполнения государственных 
функций и оказания государственных услуг, поступающие в письменной форме или в 
форме электронных документов с использованием федеральной государственной 
информационной системы "Единый портал государственных и муниципальных услуг 
(функций)" (далее - единый портал), иной информационной системы федерального органа 



исполнительной власти либо официального сайта федерального органа исполнительной 
власти в сети Интернет, обеспечивающих идентификацию и (или) аутентификацию 
граждан (если иное не установлено Федеральным законом "О порядке рассмотрения 
обращений граждан Российской Федерации"), или в форме устного обращения к 
руководителю федерального органа исполнительной власти или уполномоченному 
должностному лицу во время личного приема граждан.

Настоящее постановление вступает в силу с 30 марта 2025 г. 
С 1 сентября 2025 года будут применяться обновленные правила предоставления 
отпусков работникам, усыновившим ребенка
 

Постановление Правительства РФ от 24.03.2025 N 351
"О предоставлении отпусков работникам, усыновившим ребенка" 

Согласно документу работникам, усыновившим ребенка, предоставляются отпуска по 
уходу за ребенком: 

на период со дня усыновления ребенка и до истечения 70 календарных дней со дня 
рождения ребенка, а при одновременном усыновлении 2 и более детей - 110 календарных 
дней со дня их рождения; 

до достижения ребенком возраста 3 лет. 

Усыновителям также назначается и выплачивается пособие в порядке и размере, которые 
установлены для выплаты пособия по беременности и родам. 

Настоящее постановление вступает в силу с 1 сентября 2025 года и действует до 1 сентября 
2031 года. 
С 1 сентября 2025 года будут применяться обновленные правила предоставления 
отпусков работникам, усыновившим ребенка
 

Постановление Правительства РФ от 24.03.2025 N 351
"О предоставлении отпусков работникам, усыновившим ребенка" 

Согласно документу работникам, усыновившим ребенка, предоставляются отпуска по 
уходу за ребенком: 

на период со дня усыновления ребенка и до истечения 70 календарных дней со дня 
рождения ребенка, а при одновременном усыновлении 2 и более детей - 110 календарных 
дней со дня их рождения; 

до достижения ребенком возраста 3 лет. 

Усыновителям также назначается и выплачивается пособие в порядке и размере, которые 
установлены для выплаты пособия по беременности и родам. 

Настоящее постановление вступает в силу с 1 сентября 2025 года и действует до 1 сентября 
2031 года. 

С 1 сентября 2025 года применяются обновленные правила выплаты надбавки за 
вахтовый метод работы работникам федеральных госорганов и госучреждений
 

Постановление Правительства РФ от 24.03.2025 N 344
"Об утверждении Правил выплаты надбавки за вахтовый метод работы работникам федеральных 
государственных органов и федеральных государственных учреждений" 



Правила устанавливают размер и порядок выплаты надбавки за каждый календарный день 
пребывания в местах производственной деятельности в период вахты, а также за 
фактические дни нахождения в пути от места расположения работодателя (пункта сбора) 
до места выполнения работы и обратно. 
С 1 сентября 2025 года будут применяться обновленные правила предоставления 
отпусков работникам, усыновившим ребенка
 

Постановление Правительства РФ от 24.03.2025 N 351
"О предоставлении отпусков работникам, усыновившим ребенка" 

Согласно документу работникам, усыновившим ребенка, предоставляются отпуска по 
уходу за ребенком: 

на период со дня усыновления ребенка и до истечения 70 календарных дней со дня 
рождения ребенка, а при одновременном усыновлении 2 и более детей - 110 календарных 
дней со дня их рождения; 

до достижения ребенком возраста 3 лет. 

Усыновителям также назначается и выплачивается пособие в порядке и размере, которые 
установлены для выплаты пособия по беременности и родам. 

Настоящее постановление вступает в силу с 1 сентября 2025 года и действует до 1 сентября 
2031 года. 

С 1 сентября 2025 года применяются обновленные правила выплаты надбавки за 
вахтовый метод работы работникам федеральных госорганов и госучреждений
 

Постановление Правительства РФ от 24.03.2025 N 344
"Об утверждении Правил выплаты надбавки за вахтовый метод работы работникам федеральных 
государственных органов и федеральных государственных учреждений" 

Правила устанавливают размер и порядок выплаты надбавки за каждый календарный день 
пребывания в местах производственной деятельности в период вахты, а также за 
фактические дни нахождения в пути от места расположения работодателя (пункта сбора) 
до места выполнения работы и обратно. 

Внесены уточнения в акты Правительства по вопросам финансирования и 
предоставления государственных (муниципальных) услуг в социальной сфере
 

Постановление Правительства РФ от 24.03.2025 N 348
"О внесении изменений в некоторые акты Правительства Российской Федерации" 

В Методические рекомендации по расчету подушевых нормативов финансирования 
социальных услуг внесено дополнение, согласно которому подушевые нормативы 
финансирования могут использоваться органом государственной власти субъекта РФ для 
определения объема финансового обеспечения (возмещения) затрат, связанных с оказанием 
услуг, состоящих из одной или нескольких социальных услуг, право на получение которых 
удостоверено социальным сертификатом. 

Отдельные уточнения внесены в примерную форму государственного (муниципального) 
социального заказа на оказание услуг в социальной сфере, утвержденную постановлением 
Правительства РФ от 15 октября 2020 г. N 1694, а также в новой редакции изложены 
приложения N 1 и 2 к постановлению Правительства РФ от 5 ноября 2020 г. N 1789, 



предусматривающему, в том числе, дополнительные требования к условиям 
предоставления государственных (муниципальных) услуг в социальной сфере. 
С 1 сентября 2025 года будут применяться обновленные правила предоставления 
отпусков работникам, усыновившим ребенка
 

Постановление Правительства РФ от 24.03.2025 N 351
"О предоставлении отпусков работникам, усыновившим ребенка" 

Согласно документу работникам, усыновившим ребенка, предоставляются отпуска по 
уходу за ребенком: 

на период со дня усыновления ребенка и до истечения 70 календарных дней со дня 
рождения ребенка, а при одновременном усыновлении 2 и более детей - 110 календарных 
дней со дня их рождения; 

до достижения ребенком возраста 3 лет. 

Усыновителям также назначается и выплачивается пособие в порядке и размере, которые 
установлены для выплаты пособия по беременности и родам. 

Настоящее постановление вступает в силу с 1 сентября 2025 года и действует до 1 сентября 
2031 года. 

С 1 сентября 2025 года применяются обновленные правила выплаты надбавки за 
вахтовый метод работы работникам федеральных госорганов и госучреждений
 

Постановление Правительства РФ от 24.03.2025 N 344
"Об утверждении Правил выплаты надбавки за вахтовый метод работы работникам федеральных 
государственных органов и федеральных государственных учреждений" 

Правила устанавливают размер и порядок выплаты надбавки за каждый календарный день 
пребывания в местах производственной деятельности в период вахты, а также за 
фактические дни нахождения в пути от места расположения работодателя (пункта сбора) 
до места выполнения работы и обратно. 

Внесены уточнения в акты Правительства по вопросам финансирования и 
предоставления государственных (муниципальных) услуг в социальной сфере
 

Постановление Правительства РФ от 24.03.2025 N 348
"О внесении изменений в некоторые акты Правительства Российской Федерации" 

В Методические рекомендации по расчету подушевых нормативов финансирования 
социальных услуг внесено дополнение, согласно которому подушевые нормативы 
финансирования могут использоваться органом государственной власти субъекта РФ для 
определения объема финансового обеспечения (возмещения) затрат, связанных с оказанием 
услуг, состоящих из одной или нескольких социальных услуг, право на получение которых 
удостоверено социальным сертификатом. 

Отдельные уточнения внесены в примерную форму государственного (муниципального) 
социального заказа на оказание услуг в социальной сфере, утвержденную постановлением 
Правительства РФ от 15 октября 2020 г. N 1694, а также в новой редакции изложены 
приложения N 1 и 2 к постановлению Правительства РФ от 5 ноября 2020 г. N 1789, 
предусматривающему, в том числе, дополнительные требования к условиям 
предоставления государственных (муниципальных) услуг в социальной сфере. 



С 1 сентября 2025 года будут применяться обновленные правила предоставления 
отпусков работникам, усыновившим ребенка
 

Постановление Правительства РФ от 24.03.2025 N 351
"О предоставлении отпусков работникам, усыновившим ребенка" 

Согласно документу работникам, усыновившим ребенка, предоставляются отпуска по 
уходу за ребенком: 

на период со дня усыновления ребенка и до истечения 70 календарных дней со дня 
рождения ребенка, а при одновременном усыновлении 2 и более детей - 110 календарных 
дней со дня их рождения; 

до достижения ребенком возраста 3 лет. 

Усыновителям также назначается и выплачивается пособие в порядке и размере, которые 
установлены для выплаты пособия по беременности и родам. 

Настоящее постановление вступает в силу с 1 сентября 2025 года и действует до 1 сентября 
2031 года. 

С 1 сентября 2025 года применяются обновленные правила выплаты надбавки за 
вахтовый метод работы работникам федеральных госорганов и госучреждений
 

Постановление Правительства РФ от 24.03.2025 N 344
"Об утверждении Правил выплаты надбавки за вахтовый метод работы работникам федеральных 
государственных органов и федеральных государственных учреждений" 

Правила устанавливают размер и порядок выплаты надбавки за каждый календарный день 
пребывания в местах производственной деятельности в период вахты, а также за 
фактические дни нахождения в пути от места расположения работодателя (пункта сбора) 
до места выполнения работы и обратно. 

Внесены уточнения в акты Правительства по вопросам финансирования и 
предоставления государственных (муниципальных) услуг в социальной сфере
 

Постановление Правительства РФ от 24.03.2025 N 348
"О внесении изменений в некоторые акты Правительства Российской Федерации" 

В Методические рекомендации по расчету подушевых нормативов финансирования 
социальных услуг внесено дополнение, согласно которому подушевые нормативы 
финансирования могут использоваться органом государственной власти субъекта РФ для 
определения объема финансового обеспечения (возмещения) затрат, связанных с оказанием 
услуг, состоящих из одной или нескольких социальных услуг, право на получение которых 
удостоверено социальным сертификатом. 

Отдельные уточнения внесены в примерную форму государственного (муниципального) 
социального заказа на оказание услуг в социальной сфере, утвержденную постановлением 
Правительства РФ от 15 октября 2020 г. N 1694, а также в новой редакции изложены 
приложения N 1 и 2 к постановлению Правительства РФ от 5 ноября 2020 г. N 1789, 
предусматривающему, в том числе, дополнительные требования к условиям 
предоставления государственных (муниципальных) услуг в социальной сфере. 
В России создается государственная информационная система мониторинга 
исполнения операторами связи обязанностей при оказании услуг связи
 



Постановление Правительства РФ от 18.03.2025 N 318
"О государственной информационной системе мониторинга исполнения операторами связи 
обязанностей при оказании услуг связи" 

Постановлением утверждены: 

требования к государственной информационной системе мониторинга исполнения 
операторами связи обязанностей при оказании услуг связи (далее - система мониторинга); 

правила функционирования системы мониторинга и взаимодействия с иными 
информационными системами; 

перечень информационных систем, с которыми взаимодействует система мониторинга; 

правила доступа к информации, содержащейся в системе мониторинга. 

Система мониторинга обеспечивает проведение Роскомнадзором мониторинга исполнения 
операторами связи предусмотренных статьей 44.2 Федерального закона "О связи" 
обязанностей по проверке: 

достоверности сведений об абонентах и сведений о пользователях услугами связи 
абонентов - юридических лиц либо ИП; 

сведений о количестве абонентских номеров, выделенных физическому лицу; 

использования идентификационного модуля в пользовательском оборудовании, указанном 
в договоре об оказании услуг связи с абонентом - иностранным гражданином или лицом без 
гражданства. 

Также система мониторинга обеспечивает доступ операторов связи к информации, 
содержащейся в ней, для проверки соблюдения требований, предусмотренных 
положениями Федерального закона "О связи", и исполнение Роскомнадзором обязанности 
по предоставлению физическому лицу сведений о заключенных с ним договорах об 
оказании услуг подвижной радиотелефонной связи и о выделенных абонентских номерах. 

Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования, за 
исключением его отдельных положений. 
В России создается государственная информационная система мониторинга 
исполнения операторами связи обязанностей при оказании услуг связи
 

Постановление Правительства РФ от 18.03.2025 N 318
"О государственной информационной системе мониторинга исполнения операторами связи 
обязанностей при оказании услуг связи" 

Постановлением утверждены: 

требования к государственной информационной системе мониторинга исполнения 
операторами связи обязанностей при оказании услуг связи (далее - система мониторинга); 

правила функционирования системы мониторинга и взаимодействия с иными 
информационными системами; 

перечень информационных систем, с которыми взаимодействует система мониторинга; 

правила доступа к информации, содержащейся в системе мониторинга. 



Система мониторинга обеспечивает проведение Роскомнадзором мониторинга исполнения 
операторами связи предусмотренных статьей 44.2 Федерального закона "О связи" 
обязанностей по проверке: 

достоверности сведений об абонентах и сведений о пользователях услугами связи 
абонентов - юридических лиц либо ИП; 

сведений о количестве абонентских номеров, выделенных физическому лицу; 

использования идентификационного модуля в пользовательском оборудовании, указанном 
в договоре об оказании услуг связи с абонентом - иностранным гражданином или лицом без 
гражданства. 

Также система мониторинга обеспечивает доступ операторов связи к информации, 
содержащейся в ней, для проверки соблюдения требований, предусмотренных 
положениями Федерального закона "О связи", и исполнение Роскомнадзором обязанности 
по предоставлению физическому лицу сведений о заключенных с ним договорах об 
оказании услуг подвижной радиотелефонной связи и о выделенных абонентских номерах. 

Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования, за 
исключением его отдельных положений. 

Внесены дополнения в форму Акта медико-социальной экспертизы гражданина
 

Приказ Минтруда России от 10.12.2024 N 686н
"О внесении изменений в форму и порядок составления акта медико-социальной экспертизы 
гражданина, утвержденные приказом Министерства труда и социальной защиты Российской 
Федерации от 9 сентября 2022 г. N 517н"
Зарегистрировано в Минюсте России 20.03.2025 N 81602. 

В Акт включены поля для отражения сведений в отношении участника СВО и полученной 
инвалидности вследствие увечья (ранения, травмы, контузии), а также предусмотрена 
дополнительная таблица для указания целевой реабилитационной группы. 

Отдельные уточнения внесены также в порядок формирования Акта. 


