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КРАСНОЯРСКИЙ КРАЙ

АДМИНИСТРАЦИЯ БОЛЬШЕУЛУЙСКОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

30.05.2023 г.                              с. Большой Улуй                                       № 99 - п
О внесении изменений   в     постановление 
администрации    Большеулуйского района

от 21.05.2012 г № 199 – п «Об утверждении 

Положения   об   оплате   труда работников 
муниципальных   бюджетных   учреждений
культуры Большеулуйского района»

        В соответствии с постановлением Правительства  Российской Федерации от 08.09.2021 г. № 1521 «О социальной поддержке молодежи в возрасте от 14 до 22 лет для повышения доступности организаций культуры»,  с рекомендациями Министерства культуры Российской Федерации, письмом министерства культуры Красноярского края от 24.05.2023 г. № 74-12-776  «О внедрении обновленных ключевых показателей эффективности по участию в программе «Пушкинская карта»,  в целях обеспечения эффективного развития программы «Пушкинская карта», руководствуясь статьями 18, 21, 35  Устава Большеулуйского района Красноярского края,
        ПОСТАНОВЛЯЮ:

       1. Внести в постановление администрации Большеулуйского района от 21.05.2012 г. № 199 – п «Об утверждении Положения   об   оплате   труда работников муниципальных   бюджетных   учреждений культуры Большеулуйского района» следующие изменения:
       1.1. Приложение № 3 к Примерному положению об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений культуры Большеулуйского района изложить в новой редакции, согласно приложению.
       2. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя Главы Большеулуйского района по социальным вопросам А.В. Борисову.
       3.  Постановление вступает в силу в день, следующий за днем его официального опубликования
Глава Большеулуйского района                                                         С.А. Любкин

	
	                                                           Приложение  к Постановлению 
                                                                           администрации Большеулуйского района

                                            от 30.05.2023 г № 99 - п

	
	


КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ И КАЧЕСТВА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  УЧРЕЖДЕНИЙ КУЛЬТУРЫ БОЛЬШЕУЛУЙСКОГО РАЙОНА ДЛЯ УСТАНОВЛЕНИЯ РУКОВОДИТЕЛЯМ И ИХ ЗАМЕСТИТЕЛЯМ ВЫПЛАТ ЗА ВАЖНОСТЬ ВЫПОЛНЯЕМОЙ РАБОТЫ, СТЕПЕНЬ САМОСТОЯТЕЛЬНОСТИ  И ОТВЕТСТВЕННОСТИ ПРИ ВЫПОЛНЕНИИ ПОСТАВЛЕННЫХ ЗАДАЧ,  ЗА КАЧЕСТВО ВЫПОЛНЯЕМЫХ РАБОТ (ДАЛЕЕ - ВЫПЛАТЫ)

	Должность
	Наименование критерия оценки результативности и качества деятельности учреждений
	Содержание критерия оценки результативности и качества деятельности учреждений
	Размер от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, %
	

	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственность при выполнении поставленных задач
	
	
	
	

	Директор учреждения
	сложность организации и управления учреждением 
	инициация предложений, проектов, направленных на улучшение качества предоставляемых услуг учреждения
	до 30
	

	
	
	привлечение экономических и социальных партнеров для реализации основных направлений деятельности учреждения
	до 20
	

	
	
	разработка и применение новых технологий при решении социокультурных задач, стоящих перед обществом
	до 20
	

	
	
	достижение конкретно измеримых положительных результатов в социокультурной деятельности учреждения
	до 30
	

	
	
	отсутствие кредиторской задолженности по начисленным выплатам по оплате труда перед работниками (сотрудниками) учреждения (за исключением депонированных сумм) 
	до 30
	

	
	
	выполнение показателей результативности деятельности учреждения:

от 95 до 98%

от 98 до 100%

более 100%
	до 30

от 30 до 40

от 40 до 50
	

	Заместитель директора 
	сложность организации и управления основной, финансовой, административно-хозяйственной деятельностью учреждения 
	инициация предложений, проектов, направленных на улучшение качества предоставляемых услуг учреждения
	до 20
	

	
	
	разработка и применение новых технологий при решении социокультурных задач, стоящих перед обществом
	до 20
	

	
	
	привлечение экономических и социальных партнеров для реализации основных направлений деятельности учреждения
	до 20
	

	
	
	достижение конкретно измеримых положительных результатов в социокультурной деятельности учреждения
	до 20
	

	
	
	выполнение показателей результативности деятельности учреждения:

от 95 до 98%

от 98 до 100%

более 100%
	до 20

от 20 до 30

от 30 до 40
	

	Выплаты  за качество выполняемых работ
	
	
	
	

	Директор учреждения
	обеспечение безопасных условий в учреждении 
	отсутствие грубых нарушений правил и норм пожарной безопасности, охраны труда, изложенных в предписаниях надзорных органов 
	до 50
	

	
	обеспечение качества предоставляемых услуг
	отсутствие обоснованных жалоб на работу учреждения или действия руководителя
	до 40
	

	
	эффективность реализуемой кадровой политики
	укомплектованность учреждения специалистами, работающими по профилю:

от 80 до 90%

от 90 до 100%
	до 20

от 20 до 30
	

	Заместитель директора по основной деятельности учреждения
	стабильность функционирования курируемого направления 
	отсутствие нарушений и срывов работы в результате несоблюдения трудовой дисциплины
	до 30
	

	
	
	отсутствие нарушений и срывов работы по материально-техническим причинам (содержание имущества в соответствии с нормативными требованиями)
	до 30
	

	
	обеспечение качества предоставляемых услуг
	отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний к заместителю руководителя со стороны контролирующих органов, учредителя, граждан
	до 30
	

	Заместитель директора учреждения по АХР
	стабильность функционирования курируемого направления 
	отсутствие аварий и срывов работы в результате несоблюдения трудовой дисциплины
	до 30
	

	
	
	отсутствие аварий и срывов работы по материально-техническим причинам (содержание имущества в соответствии с нормативными требованиями)
	до 30
	

	
	обеспечение качества предоставляемых услуг
	отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний к заместителю руководителя со стороны контролирующих органов, учредителя, граждан
	до 20
	

	
	обеспечение стабильности финансовой деятельности 
	отсутствие нарушений финансово-хозяйственной деятельности по результатам предыдущей проверки
	до 10
	

	
	
	своевременное, полное и достоверное представление отчетности
	до 15
	

	Ключевые показатели эффективности  работы руководителей муниципальных учреждений  культуры по реализации  программы «Пушкинская карта» за отчетный квартал, год
	

	Директор учреждения
	Наличие актуальных рекламных материалов по программе «Пушкинская карта»
	Наличие актуальных рекламных материалов по программе «Пушкинская карта» в афишах, на сайтах, в наружной  рекламе и СМИ должен составлять не менее 100 % 
	20


	

	
	Процент событий по программе «Пушкинская карта»
	Процент событий по программе «Пушкинская карта» от общего количества актуальных платных событий из афиши учреждения культуры должен составлять не менее 50 % 
	20


	

	
	Рост  объема реализации билетов по программе «Пушкинская карта»
	Рост  объема реализации билетов по программе «Пушкинская карта» на 5% ежемесячно
	20
	

	
	Процент востребованных мероприятий по программе «Пушкинская карта»
	Процент востребованных мероприятий от общего количества мероприятий, проводимых по программе «Пушкинская карта» должен составлять не менее 85%
	20
	

	
	Соответствие контента, проводимого по программе «Пушкинская карта»
	Контент, проводимый по программе «Пушкинская карта» должен на 100% соответствовать Указу президента Российской Федерации  от 09.11.2022 № 809 «Об утверждении Основ государственной политики по сохранению и укреплению традиционных российских духовно – нравственных ценностей»
	20
	


	


